SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Salde Norte

Secretaria Municipai da Salde L
) sus?

TERMO ADITIVO N2 088/2023 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°:

PARTICIPES:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

2014-0,136.154-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE NORTE E SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ENTIDADE SEM FiNS
LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAQ SOCIAL .

GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

Rencvacdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o
periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de

2023.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por

intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN}, da SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 732/2022-SMS.G prorroga o prazo de delegagdo prevista

no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2023, com sede nesta cidade, na

Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato

representado pelo Coordenadora Regional de Salde, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS, e de outro lado

a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como

Organizagao Social no municipio de 530 Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-

0.151.458-7, Certificado de Qualificagdo n2 004, inscrita no CNPJ/MF sob o n261.699.567/0001-92, e




CETIT sl ke T
no CREMESP sob o n2 903878, com endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila
Clementino, Sio Paulo/SP, CEP 04024-002, e com Estatuto arquivado em Cartdrio de Registro Civil de
Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP em 18/05/2022, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu procurador RONALDG RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, médico, portador da
cédula de identidade RG nQ—, inscrito no CPF/MF sob n‘—’—, residente
e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeirc de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal ng 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO,

na canformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 o
orcamento global no valor de R$ 89.158.703,45 (oitenta e nove milhGes e cento e cinguenta e oito
mil e setecentos e trés reais e quarenta e cinco centavos} a titulo de custeio.

As despesas descritas onerardoc as dotacbes orgcamentarias
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 00, 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 Fonte: 02,
$4.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte: 00, quando couber, e demais que vierem a existir.

Na apuragdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execugao

do contrato, a CONTRATANTE poderé reter a seu critério valores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato, conforme previsto no Item 7.3.4 do CG R 008/2015.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam Alterados:

Item 1.1.3. Anexo I Matriz de indicadores de qualidade;
item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima;
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Item 1.1.6. Anexo VI
Desembolso;

CLAUSULA TERCEIRA
O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado ne Didrio Oficial da Cidade, no prazo

maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 RO08/2015

SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 [trés) vias de igual teor

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado

Paulo, 01 de setembro de 2023,

\/ RONALDO M&W

SPDM - Associagdo Paulista par o Desenvo!wment Medicina

Reg
RE-6053378
Dra. ANA CRISITNA KANTZOS

Coordenadora de Satde

o

aé M
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estemunhas ))@N%H' ‘Wpﬁs‘gj\:‘ o t®
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z )
L
Nome: T ard - N SQM-LAJM Nome:
CPF: & CPE: Edina Braslieiro Lima
RF: 6403093

CRS Norte « Avaliagio & Controle
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUGAO

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagBes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto 3 efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fun¢do das necessidades de saude, confarme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e
respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das acBes e atividades dos servicos.

Para avaliagio de cumprimento de Meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgio ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientages e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Sadade.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas de SMS

podergo solicitar outras informacgdes para avaliag&o do programa especifico.
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QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUCAO

SUS*
L]

ATENGAO BASICA
UBS PARQUE NOVO MUNDO | - UBS MISTA (5 ESF + 3 ESB 1}
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo LEELD Existente : Procedimento Metas Mensals
jornada | wecessidade | Administragio | A
semanal Direta e

ESF

Agente Comunitéria de Saude - ACS 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000

Médico Generalista 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
Cons_ul_t_a / Atendimento 20
Domiciliar

Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 900
Cons_ul_t_a / Atendimento 80
Domiciliar

Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320

Cirurgifio Dentista ESF 40 3 o] 3 Tl Clinica/Restaurador 87
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 576

Auxiliar de Sadde Bucal ESF 40 3 1 2

ups

Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Consulta/Atendimentos 261

Auxiliar de Sadde Bucal 30 3 0 3

Médico Clinico 20 2 0 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 o] 1 Consulta Médica 264

Médico Psiquiatra 20 2 1 1 Consulta médica 320

Médico Tocoginecalogista 10 1 0 1 Constilta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 3 o} 1 Consulta Médica 264

Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Cons_u.lt‘a / atendimento 30
domiciliar

Téchico de Enfermagem 30 15 o i5 Visita Domiciliar 150

Assistente Social 30 2 0 2 E::r:;il;:eitcoogil::iiilliar 122
Grupos 30

Peicslogo 2 : 0 1 | Nendimento Do “
Grupos 30

o | N
Grupos 8

7

g~
wDE

A
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Farmac@utico Jr. 40 1 g 1 i:’: ssil:;f: gzl:n“;:ijl’iar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades 60
Individuais

Equipe Administrativa/Apolo

glg:‘eAnte de Promogdo Ambiental - 10 1 0 1

Aprendiz 30 4 0 4

Assistente Administrativo 10 1 0 1

endimento a0 Ui (5AU) 3 1 0 :

Auxiliar Administrativo 40 & Q 6

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 2 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 0 8

Auxiliar de Farmécia 30 8 0 8

Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 7 0 7

Encarregade de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 ¢] 1

Recepcionista 30 6 0 &

Supervisor Administrative 40 1 0 1

Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 [} 1

UBS PARQUE NOVO MUNDO 11 - UBS MISTA (4 ESF + 2 ESB Modalidade 1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo oE Existente Procedimento Metas Mensais
jornata | necessidade | Administragdo -
semanal Direta Contratar

ESK

Agente Comunitario de Satide - ACS 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800

Médico Generalista 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Consyllt? / Atendimento 64
Domicilfar

Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 720
Cons.l.:l.t_a / Atendimento 54
Domiciliar

Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256

Cirurgido Dentista ESF 40 2 2 0 Tt Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Consulta/Atendimentos 384

Auxiliar de Saude Bucal ESF 40 2 1] 2

uss
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Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Clinico/Restauradar 26
Tl Prétese 8
Consulta/Atendimentos 174
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 ) 2
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento 30
domiciliar
. Consulta e Consulta /
Psicdlogo - 1 0 ) Atendimento Domiciliar =
Grupos 30
. C |
Farmacéutico 40 1 0 1 onsulta e Consult_a_/. P
Atendimento Domiciliar
Grupos B
C
Farmacéutico fr. 40 1 0 1 onsullta N Consult_a_/_ 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 g 0 9 Visita Domiciliar 30
Equipe Multiprofissional
. i Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
. Consulta e Consulta /
Fonoaudislogo 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
g . Consulta e Consulta /
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Consulta e Consulta
Médico Tocoginecologista 20 1 o 1 Atendimento Domici{iar 120
Grupos 4
. Consulta e Consulta /
Nutricionista 40 1 0 1 Atendimento Demiciliar ko
Grupos a0
- Consuita e Consulta /
Psicologe 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar a6
Grupos 30
Consulta e Consulta /
icd 60
Psicologe 40 1 0 1 Atendimento Damiciliar
Grupos 40
. Consulta e Cansutta /
Fisioterapeuta 30 1 a 1 Atendimento Domiciliar =
Grupos 30
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PICS - Atividade Coletiva 35
PIC:‘S = Atividades 50
Individuais
Equipe Administrativa/Apoic
Supervisor de Enfermagem 40 1 ¢] 1
;ig)eAnte de Promogdo Ambiental - 20 1 0 1
Aprendiz 30 4 0 4
Assistente Administrativo 40 1 ) 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 9 0 9
Auxiliar de Apcio Administrative 40 2 0 2
Auxiliar de Farmdécia 30 7 0 7
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Encarregado de Governanca 14 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 k|
Recepcionista 30 7 0 7
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 0 1
AMA/UBS JARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF +2 ESB Modalidade 1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hn i Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo
samanal Direta Contratar
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Médico Generalista 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento
Domiciliar %6
Enfermeiro - ESF 40 & 0 6 Consulta de Enfermeiro 1080
Consulta / Atendimento
Domiciliar %
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Cirurgigo Dentista 40 2 o} 2 TI Clinico/Restaurador 58
T! Prétese 16
Consulta/Atendimentos 384
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
uss
Cirurgido Dentista 20 5 1 4 Tl Clinico/Restaurador 65
Tl Protese 20
Consulta/Atendimentos 435
Auxiliar de Satde Bucal 30 4 0 4
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta Meédica 528

; &=
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Médico Tocoginecologista 20 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 Consulta Médica 160
Enfermeiro 30 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
- 24
domiciliar
Assistente Social 30 1 o 1 | Consultae Consulta/ 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Farmacéutico 44 1 0 1 Consu_lta & Consult_a / 53
Atendimento Domiciliar
Grupos 9
F_— Cansulta e Consulta /
F tico Jr.
EIEEEUEICa St 44 ’ o 2 Atendimento Domiciliar 53
Grupos 9
- Consulta e Consuita /
Psicélogo 30 2 1 1 . L e
cclog Atendimento Domiciliar =
Grupaos 60
Auxiliar de Enfermagem 30 1 o Visita Domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 30 5 o] 5 Visita Domiciliar 50
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 2 o 2 | ConsultaeConsulta/ 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Fisioterapeuta 30 1 4] 1 Consulta e Consulta / 46
P Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Lo Consulta e Consulta /
Fonoaudidlogo 20 1 0 t Atendimento Domiciliar 3
Grupos 20
- . Consulta e Consulta /
Médico Psiguiatra 20 1 0 1 Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
N Consulta e Consulta /
Nutrictonista . 1 0 o Atendimento Domiciliar i
Grupos 40
L Consulta e Consulta /
Psicologo 30 2 0 2 Atendimenta Domiciliar 92
Grupos 60
. o Consulta e Consulta /
Profissional de Educagdo Fisica 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar 15
Grupos 33
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades 60
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio -~ UBS
Agente de Promogdo Ambiental - APA 40 1
Aprendiz 30 6 o
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Servico de Atendimento
30 1 ] 1
ao Usudric (5.A.U)
Auxiliar Administrativo 40 g 1 8
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Auxiliar Administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Apoic Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Administrative 40 4 0 4
Auxifiar de Farmadcia 36 8 0 8
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 16 0 16
Auxiliar de Manutengio 40 1 0 i
Encanador 40 1 0 1
Encarregado de Governanga A4 1 ¢] 1
Enfermeiro RT 40 1 4] 1
Gerente 40 1 0 1
ey Mliao | IR E
Recepcionista 36 9 ] g
Recreacionista 30 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Tétnico de Enfermagem 40 12 0 12
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 ¢ 1
AMA 12 HORAS

Meédico Clinico 12 12 0 12
Meédica Pediatra 12 7 o] 7
Equipe Administrativa/Apoio - AMA

Enfermeiro 36 8 0 8
Médico Radiologista 6 i 0 1
Técnico de Enfermagem 36 14 0 14
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UBS VILA GUILHERME ~ LIBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jm:!ma Existente A Procedimento Metas Mensais
Necessidade | Administragio
semanzl Direta Contratar
Jornada .
Categoria Profissional Semanal | Quantidade Qua;etida Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Clinico 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Meédico Pediatra 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 12 1 1 0 Consulta Médica 158
Médico Tocoginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consuita Médica 160
Médico Gastroenterologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Urologista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento
domiciliar a6
Assistente Social 30 2 0 2 g:::::::;f:g:::;i{iar 122
Grupos 30
Peiclogo 3 2 0 2| nendimento bomiar 02
Grupos 60
" o |1 [l | w
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 g?ens;il::eenf:gzl:nhiaci{ia . 48
Grupos 8
Fonoaudiélogo 8 1 o : gﬁé‘ﬁ; iI:eentc: rD]i::nltiacill‘iar 12
Grupos 8
o [ o |1 [l [ w
Grupos 40
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
individuais
Equipe Administrativa/Apoic - UBS
AGPP 40 1 1 0
Aprendiz 30 6 0 6
13




Secretaria Municipal da Salide

Coordenadoria Regional de Salde Norte

SUSé
Ll

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 30 & 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 12 0 12
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Recepcionista 30 8 0 8
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 0 i

AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS —UBS TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo HE i Existente Procedimenta gt
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensals
semanal Direta

yBs

Médico Clinico 20 5 0 5 Consulta Médica 1320

Médico Pediatra 20 2 2 0 Consulta Médica 528

Médico Pneumologista (TB) i8 1 0 1 Consulta Médica 173

Médico Pneumologista {ODP) 20 1 0 1 Autorizacles para ODP

Meédico Infectologista 12 1 0 1 Consutta Médica 64

Meédico Psiguiatra 20 2 1 1 Consulta Médica 320

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Tocoginecologista 10 4 o] 4 Consulta Médica 528

Cirurgido Dentista 20 6 2 4 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522

Auxiliar de Saude Bucal 30 a

Enfermeira 30 0 Consulta de Enfermeiro 216
Consulta / atendimento
domiciliar N

Assistente Social 30 2 0 2 g‘:::;::;f:;i‘ﬁilf - 122
Grupos 30

o | r |0 | e | ®
Grupos 40

o |2 | 0 |2 |l | %
Grupos 60

@ | 1 0 e
Grupes ]

14
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Famaciuico I “ : ° 1| Asendmento bomiar 53
Grupos 9

Técnico de Enfermagem 30 5 0 5 Visita Domiciliar 50
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Enfermeiro (Ambulatério de TB) 40 1 0 1

Enfermeiro (ODP) 30 1 0 1

Aprendiz 10 6 0 6

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Atendente de Enfermagem 30 2 2 0

Auxiliar Administrativo 40 7 0 7

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1

Auxiliar de Apoio Administrativo 36 10 0 14

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 2

Auxiliar de Farmacia 36 8 0 8

Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 15 D 16

Encanador 40 1 0 1

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 36 8 0 g

Supervisor Administrativo 40 1 0 1

Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1

Técnico de Radiologia 24 4 0 4

AMA

Médico Clinico 12 12 0 12

Meédico Pediatra 12 6 0 6

Equipe Administrativa/Apoio - AMA

Enfermeiro 36 9

Médico Radiologista 6 1

Técnico de Enfermagem 36 13 0 13

UBS IZOLINA MAZZE] - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissipnais
Categoria Profissional/ Poréria Existente Procedimento Metas Mansas
Cargo jornada | mecessidade | Administragdo | A Contratar
semanal Direta
CirurgiZo Dentista 20 g 1 8 TI Clinico/Restaurador 117
Tl Protese 36
Consulta/Atendimentos 783

Auxiliar de Sadde Bucal 30 6 0 6

Médico Clinico 20 4 1] 4 Consulta Médica 1056

Medico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528

Médico Homeapata 20 1 4] 1 Consulta Médica 125

Médico Mastologista 10 1 0 1 Consulta médica 120

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
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Coordenadoria Regional de Saude Norte

é' s s taria Municipal da Salde
ecrecari unicipa

Médico Tocoginecologista 20 2 ¢ 2 Consulta Médica 528

Médico Tocoginecologista 12 1 0 1 Consulta Médica 134

Médico Neurologista 12 4 o 4 Consulta médica 528

Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta de Enfermeira 648
Consulta / atendimento 16
domiciliar

Assistente Social 30 1 0 1 i:::;:::;f:giﬁii{iar 61
Grupos 15

Eenogudiclcgo &t L 0 1 i:::::::eilf; ;sol:nltiii{iar =0
Grupos 24

"N I N N e w5
Grupos 30

o | : W 48
Grupos 8

Farmacéutico Jr. a0 1 0 1 gf:::::;f:gi‘::;{lar 48
Grupos 8

Técnico de Enfermagem 30 15 0 15 Visita Domiciliar 150

Equipe Multiprofissional

Assistente Social 30 1 0 1 ﬁf:ﬁ;‘.'tma;,fﬁgi”ﬁi i{_lar 61
Grupos 15

Nutricionista a0 1 0 1 i‘::::::;f:;i‘:::: i’;iar 60
Grupos 40

o | : e i
Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Aprendiz 30 4 0 4

Analista de Suporte Sénior 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxitiar Administrativo 40 5 0 5

Auxiliar Administrativo 44 1 0 1

e o [ s | o | ow

At 40 3 0 3

Auxiliar de Farmdacia 30 6 0 5

ﬁ'.:g:aazg‘;govemanga 36 12 0 12

Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1

Eletricista 40 1 0 1

Encarregado de Governancga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 10 0 10
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-] PREFUITURA ik CISARE D4
SAO PAULO

BTN

Secretaria Municipal da Saldde

Coordenadoria Regional de Satde MNorte

E
SUSIRE
"

Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Seguranca do
Trabalha 44 1 0 1
UBS JARDIM JAPAO - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
N horéria
Categoria Profissionalf Cargo | . Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragiio | A Contratar
samanal Direta
Cirurgido Dentista 20 6 0 6 TI Clinico/Restaurador 78
Tt Prétese 24
Consuita/Atendimentas 522
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 0 3
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Enfermeiro 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento
L 36
domiciliar
Assistentte Social 30 1 0 1 Consulta e Cansulta / 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
- Consulta e Consulta /
FEFmacEutico 40 1 0 g Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
A Consulta e Consulta /
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
., Consulta e Consulta /
Fonoaudidlogo 18 . 0 1 Atendimento Domiciliar 8
Grupos 18
Auwxiliar de Enfermagem 3¢ 1 0 Visita Domiciliar 10
Tecnico de Enfermagem 30 14 14 Visita Domiciliar 140
Equipe Multiprofissional
. ) Consulta e Consulta /
Assistente Social 30 1 o] 1 Atendimento Doriciliar 61
Grupos 15
s Consulta e Consulta /
. 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
. Consulta e Consulta /
Psicologo 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 92
Grupos 60
! . o Consuita e Consulta /
Profissional Educagdo Fisica 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar 15
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

17




PRIFEITURA DA coAnt DB
SA0PAIRO

Al e

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SUS

Aprendiz 30 3 3

Assistente Administrativo 40 1 1

Auxiliar Administrativo 40 3 3

ey 0 | w : 0

A w | : :

Auxiliar de Farmécia 3¢ 6 0 6

ﬁ:::lezra‘;(eiovernanga 36 7 . 4

Encarregado de Governanga 44 1 0 i

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Motorista 40 1 0 1

Recepcionista 30 6 0 6

UBS VILA EDE — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h = Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | wecessiade | Administragso | 2
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 9 1 8 Tl Clinico/Restaurador 117
Tt Prétese 36
ConsuliafAtendimentos 783

Auxiliar de Satide Bucal 30 3 1 5

Médico Pediatra 10 4 0 4 Consulta Médica 528

Médico Clinico 20 3 1 2 Consulta Médica 792

Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528

Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160

Enfermeiro 30 5 1 4 Consulta de Enfermeiro 540
Consu!t'a / atendimento 0
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 2 i‘,::;;:;:;f:gi‘it;{{ iar i22
Grupos 30

o | o | [, | s
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 i:::s:::;f:g?:iii‘lfiar 48
Grupos 8

Psitlogo 30 3 0 2| eenmaptopomilir 138
Grupos 90

Fonoaudidlogo 20 t 0 ! z:::::::;f: ;Zl:nitia::i{iar e
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120

PICS - Atividade Coletiva




sﬂom Secretaria Municipal da Saude E
el Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS?

PIC§ .-Atiyidades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

AGPP 30 3 3 0

Aprendiz 30 3 o] 3

Assistente Administrativo 40 1 o 1

Aendmento a0 Usséri % ' 0 !

(S.A.U)

Atendente de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar Administrativo 40 2 o] 2

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 8 o] 8

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 3 0 3

Auxiliar de Farmaécia 30 6 0 &

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 9 0 9

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 i o 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

Recreacionista 30 1 0 1

Vigia 40 1 1 0

UBS VILA LEONOR - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo e Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | mocescidade | Administraggo
semanal Direta Contratar

Cirurgido Dentista 20 <] o] 6 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Protese 24
Consulta/Atendimentos 522

Auxiliar de Saude Bucal 30 3 D 3

Meédico Clinico 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 o 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Psiguiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160

Médico Tocaginecologista 20 0 2 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 4 o] 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
domiciliar 24

Assistente Social 30 2 o] 2 i::::il::eitc:gil::;i{iar 122
Grupos 30

Farmacéutico % . 0 L | endimento bomidlar i
Grupos 8
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PREFIITURA DA CIOADE OF

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde *
AT Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS >

Farmacéutico Jr. . g 0 B i:g::il::eif: gscl;&i?:i{iar 8
Grupos 8

s | : e
Grupos 8

o | o | v [l | e
Grupos a0

Peislogo % 2 0 2| medmenta bomicte %
Grupos 60

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10

Técnico de Enfermagem 30 11 0 11 Visita Domiciliar 110
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC_S - Atiyidades 10
Individuais

Equipe AdministrativafApoioc - UBS

Aprendiz 30 3 0 3

AGPP 40 2 2 0

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo 40 4 0 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 i} 1

Auxiliar de Farmaécia 30 4 0 4

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4

Encarregado de Governanca 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 4 0 4

UBS VILA SABRINA — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo = ordria Existente A Procedimento Metas Mensals
Jjornada | necessidade | Administraggo
semanal Diveta Contratar

Cirurgiio Dentista 20 6 1 5 Ti Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522

Auxiliar de Sadde Bucal 3¢ 4 1 3

Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
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PREFEITURA DA CIDADN O

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude £
By Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS?
Consulta / atendimento
domiciliar 30
Assistente Sacial 30 1 0 1 gt":;;i'::;tc:g?r:;;{iar 61
Grupos 15
Farmaceutico “ 1 0 1| Aondimento bomdlis 4
Grupos 8
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 ﬁf:::?ﬁeif:giﬁiaciﬂa . 48
Grupos 8
Peictiogs ® L 0 1| Aendimonto oo %
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC§ .—Ati\.ridades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AGPP 40 2 2 0
Aprendiz 30 3 4] 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
endimento 20 Ussério 0 t 0 1
(S.A.U)
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Aunxiliar de Apoic Administrativo 30 7 0 7
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 30 & 0 6
Augxiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanca a4 1 i} i
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 6 ) 6
UBS CARANDIRU — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo | NOFéria Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | noceccidade Administracio
semanal Direta Contratar
Cirurgido Dentista 20 9 3 & TI Clinico/Restaurador 117 y
Tl Prétese 36 (
Consulta/Atendimentos 783 N
Auxitiar de Saude Bucal 30 B 1 5
Meédico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Meédico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

E

21 oo g



PROFEITURA DA COADE D

SAO PAULO Secretaria Municipal da S?tﬁde
o Coordenadoria Regional de Sadde Norte

SUS*
-

Médico Psiguiatra 10 2 1] 2 Consulta Médica 160

Médico Tocoginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528

Médico Cardiologista 10 1 1 0 Consulta Médica 120

Médico Ortopedista (CER} 12 4 0 4 Consulta Médica 528

Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar

Assistente Social 30 2 0 2 ﬁ::::;il:;tc:gﬂ::iaci{iar 122
Grupos 30

w [ o | 1 [emmemml | w
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 i:,::zil:eitc:gzl::iacijlfiar 48
Grupos 8

Peicslogo i 2 0 2| o Domicir 92
Grupos 60

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PIC_S - Atiyidades 10
Individuais

Equipe AdministrativafApoio - UBS

Aprendiz 30 5 0 5

Assistente Administrativo 40 1 o] 1

Auxiliar Administrativo 40 5 0 5

Auxiliar de Apoio Administrativo 30 10 0 10

Auxiliar de Apoio Administrative 40 2 0 2

Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6

Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 10 o] 10

Auxiliar de Limpeza/Governanga 40 1 0 1

Auxiliar de Manutencéio 40 1 0 1

Eletricista 40 1 0 1

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

Recepcionista 30 6 0 6

Supervisor de Enfermagem 40 1 o] 1

a". ‘ )—- )
‘\,:-cf../
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PREFEITURA Dk CI3AS DE
SAO PAULO

TR

= == SR R AR

Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Salde Norte

SUS

UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO — UBS TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf hordria Existente
. Procedimento Metas Mensais
Cargo jomada | Necessidade | Administragio | A Contratar
semanal Direta
Cirurgido Dentista 20 6 0 6 TI Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 o] 4
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 10 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Meédico Tocoginecologista 20 1 [} 1 Consuita Médica 264
Médico Tocoginecologista 10 1 o 1 Consulta Médica 132
Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
- 24
domiciliar
Assistente Social 30 1 0 1 g‘::::l';‘:;ﬁ:’gi‘::; i’l'iar 61
Grupos 15
P Consulta e Consulta /
Farmacéutico e 1 0 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
. Consulta e Consulta /
Farmacéutico Jr. 40 1 1] 1 Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
L Consulta e Consulta /
Fonaaudislogo 12 1 0 1 Atendimente Damiciliar 18
Grupos 12
. Consulta e Consulta /
Psicélogo =0 1 0 1 Atendimento Domiciliar &8
Grupos 30
Técnico de Enfermagem 30 12 ¢ 12 Visita Domiciliar 120
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta
Assistente Social 30 1 0 1 Atendimento Domici{iar 61
Grupos 15
- Consulta e Consulta
Farmaceutico Jinior 40 1 0 1 Atendimento Domici{iar 48
Grupos 8
Sl Consulta e Consulta /
Nutricionista 40 1 0 1 Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
. Consulta e Consulta /
Psicalogo 30 2 0 2 Atendimento Domicifiar 92
Grupos 50
. Consulta e Consulta
Profissional Educagao Fisica 30 1 0 1 Atendimento Damicilliar 15
Grupos 61
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades ndividuais 10
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
Aprendiz 30 3 0 3
ey Cm
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PREFUITURA DA CIOADE D

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sgﬂde

g Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS

Assistente Administrativo 40 1

Auxiliar Administrativo 40 5

P o | 0 | o | v

Auxiliar de Farmécia 30 6 0 6

Auxiliar de 26 7 0 7

Limpeza/Governanca

Encarregado de Governanga 44 1 0 1

Enfermeiro RT aG 1 0 1

Gerente 40 1 4] 1

Recepcionista 30 4 Q 4

UBS JARDIM JULIETA ~ UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Carga | 0% Existente A Procedimenta Metas Mensals
jornada | nocessidade | Administragio
semanat Direta Contratar

Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Clinico 10 3 o 3 Consuita Médica 396

Médica Pediatra 20 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 10 1 [¢] 1 Consulta Médica 132

Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Tocoginecologista 10 1 o] 1 Consulta Médica 132

Médico Psiquiatra 10 1 0 1 Consulta médica 80

Enfermeiro 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Cons'uft_a [/ atendimento 24
domiciliar

Assistente Sacial 30 2 0 2 i:’:::::;f:;:;:; i’;.lar 122
Grupos 30

0 | o | 1 |Gl | e
Grupos 8

Farmacéutico Jr. 40 1 0 1 g::::;::;f:;s;:ii;iar 48
Grupos 8

Nutricianista 40 1 s 3 i::::i]:eif: gi::::i{iar N
Grupos 40

Psicélogo = 1 B 1 g::::il::een:::: lr'.;zl:nltiacillfiar -
Grupos 30

Técnico de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades 10
Individuais

Equipe Administrativa/Apoio - UBS

Aprendiz i 30 I 2 0 [ 2 l
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SAO PALLO Secretaria Municipal da Salide
i b sus+

» 2y Coordenadoria Regional de Salide Norte

Assistente Administrativa 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 4¢ 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 7 o 7
Auxiliar de Apoio Administrativa 40 1 4] 1
Auxiliar de Farmacia 30 4 0 4
Auiliar de Limpeza/Governanga 36 4 0 4
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Gerente 40 o 1
Recepcionista 30 6 0 6
EMAD JARDIM JAPAD - EMAD/EMAP
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;ﬁjﬁ Existente‘ A Procedimento Metas Mensais
Necessidade | Administracio
semanal Direta Contratar
Enfermeiro 40 2 o] 2 Visita Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Meédico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 42 Visita Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
e ea " | ot
PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO Nimero de pacientes zﬁggei‘;’“ﬁ
admitidos
desospitalizados acompaor:'hament
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Técnico | 40 I 1 o] | 1 I
PAI IZOLINA MAZZEI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horhria Existente A Procedimenta Metas Mensais
Jornada | wecessidade | Administracio
semanal Direta Contratar
Acompanhante de pessoa idosa 40 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 2 0 2 Idosos em 120
Enfermeiro 20 1 0 1 Acompanhamenta / Més
Meédico Clinico ou Geriatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio /1
Coordenador técnico 40 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
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SAO PAULO Secretaria Mur_ﬂc:pal da S:’:\ude SUS
i Coordenadoria Regional de Saude Norte
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS
URS] CARANDIRU - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE BO IDOSO
Curga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo horiria Existente A Procedimento Metas Mensais
fjomada | wocessidade | Administragio
semanal Direta Contratar
- A Consulta ¢ Consulta /
Médico Geriatra 20 3 0 3 Atendimento Domiciliar 192
. . Consulta e Consulta /
Assistente Sacial 30 2 0 2 Atendimento Domiciliar 160
. Consulta e Consulta /
Enfermeiro S0 2 0 2 Atendimento Domiciliar .
A Consulta e Consulta /
Nutricionista . a 0 i Atendimento Domiciliar 8
. Consulta e Consulta /
kil ca : 0 2 Atendimento Domiciliar .
. Consulta e Consuita /
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar 100
s Consulta e Consulta /
Psicdlogo . . 0 ) Atendimento Domiciliar .
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades
Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoin
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
Coordenador Técnico 40 1 0 1
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS VILA EDE - CEO It
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo " arél;;a Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo | . oo
semanal Direta
Cirurgigo Dentista — Cirurgia Oral "
Menaor 20 2 0 2 Procedimento 120
Cirurgido Dentista — Endodontia 20 3 0 3 Procedimento 108
Cirurgido Dentista — Pacientes "
Especiais 20 1 0 1 Procedimento 80
Cirurgido Dentista — Periodontia 20 2 0 2 Procedimente 160
Cirurgidio Dentista — Protesista 20 3 0 3 Tratamentos Iniciados 66
Tratamentos Concluidos 63
Cirurgido Dentista — Estomatologia 20 1 0 1 Procadimento 44
Equipe Administrativa/Apoic
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 3 0 3
Auxiliar de Limpeza/Governanga 36 2 0 2
Auxiliar Saide Bucal 30 10 3 7
Recepcionista 30 2 0 2
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PRIFOTURA DA GDADE DI

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde B
g Coordenadoria Regional de Salide Norte SUS?
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CARANDIRU - CER Il
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horiiia Existente Procedimento Metas Mensais
fornada | wecessidade | Administragio | A
semanal Direta Contratar
Equipe Assistencial
Assistente Social 30 1 [y} 1 Procedimento 135
Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento 180
Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procedimento 675
Foncaudidlogo 30 7 0 7 Procedimento 945
Psicdloga 30 2 0 2 Procedimento 270
Médico Neurologista 30 1 0 1 Procedimento 90
Médico Ortopedista 10 1 0 1 Procedimento 30
Médico Ctorrinolaringologista 30 1 o 1 Procedimento 90
Nutricionista 10 1 0 1 if::::::;f:;i‘::;{lar 50
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento 405
Procedimentos
N” de casos novos — 40
Reabilitagdo Fisica
N*® de casos novos = 30
Reabilitagdo Intelectual
N° de casos novos - 40
Reabilitagdo Auditiva
aNcoﬁéj::;::it:: (*) 1000
N° de procedimentos (**) 5000
{ * ) Somatéria das metas indicadas para cada Reabilitaciio contemplada na Unidade {indicadas no Manual).
( ** ) Total do numero de pacientes acompanhados previstos x 5.
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativa 40 1 0 1
Augiliar de Apoio Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Técnico 40 1 v} 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
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SRO PAULO

Secretaria Municipal da Salde

hen b Coordenadoria Regional de Salde Norte SUS
APD CARANDIRY - ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categorta Profissional/ Cargo h o Existente A Procedimento Metas Mensais
jornada | yecessidade | AdministragSio
semanal Direta Contratar
Acompanhante { 6 a 10 por equipe) | 40 horas 6 ¢ 6 :zgrispc::iantes 324
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 horas 1 0 1
Psicdlogo 40 horas 1 0 1
Terapeuta Ocupactional 30 horas 1 o 1 Procedimentos da Equipe 205
Enfermeiro (Coordenagao e
atendimento con.martilhado 40 horas 1 0 1
compondo a equipe
multiprofissional)
N2 Usudrios
acompanhados N
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Matorista 40 1 0 1
CAPS INFANTIL [ VILA MARIA/VILA GUILHERME
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo hordria Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | necessidade | Administraggo | . °
semanal Direta Contratar
Médico Psiguiatra 20 5 0 5
Psicologo 30 6 0 6
Assistente Social 30 3 +] 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 30 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico Jr. 40 1 0 1
Fonoaudiclogo 30 2 0 2
Musicoterapeuta 30 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 o 1
Matriciamento em AB 13
Matriciamento em RUE 1
Consulta / Atendimento
Domiciliar .
:taiil:ntes com cadastro 155
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 3 0 3 .
Assistente Administrativo 40 1 o 1 «f
\%
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Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Apoio Administrativo 30 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 30 4 0 4
Auxiliar de Limpeza/Governanca 36 4 0 4
Copeiro 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 o] 1
Gerente 40 1 0 1
Recepcionista 30 2 0 2
Técnico de Enfermagem 30 6 0 6
UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
Carga Quantidude Prafissionais
Categoria Profissional/ Cargo jl::nﬁ;;: Exis!.'ente A Procedimento Metas Mensais
Necessidade | Administracio
semanal Direta Contratar
Medico Angiologista 3 12 1] 12 Consulta Médica 396
Meédico Cardiologista 6 12 1] 12 Consulta Médica 792
Médico Endacrinologista 5 12 0 12 Consulta Médica 660
Médico Gastroenterclogista 1 12 o 12 Consulta Médica 132
(Endoscopia)
Médico Proctologista 1 12 i} 12 Consulta Médica 132
Médico Reumnatologista 2 12 0 12 Consulta Médica 264
Médico Telemedicina 10 12 4] 12 Consulta Médica 370
Médico Dermatologista 5 12 0 12 Consulta Médica 660
Médico C. Pediatrico 2 12 0 12
Médico C. Vascular 1 12 0 12
Médico Cirurgia Geral 5 12 0 12
** A producdo dos cirurgifes serd conforme
Médico Ortapedista 1 12 o 12 descrito no tépico 1: Metas de Produgo
Médico Tocoginecologista 1 12 0 12 Quantitativa
Medico Urologista 2 12 [+] 1z
Cirurgido Dentista (Pacientes com
Necessidades Especiais) 1 & 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Coordenador Médico 1 40 [ 40
Assistente Social 1 30 0 30
Aurxiliar de Sadde Bucal 1 6 0 &
Supervisor de Enfermagem 1 40 0 40
Enfermeiro 10 36 0 36
Enfermeiro {Estomaterapeuta) 1 40 0 40
Enfermeiro RT 1 40 0 40
Farmacéutico 1 36 0 36 / i
Farmacéutico 1 44 0 44 '\_
Nutricionista 1 40 0 40
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Analista de Suporte Sénior 2 40 0 40
Analista de Sistema Sénior 1 40 0 40
Aprendiz 4 30 0 30
Assistente Administrativo 1 44 0 44
Auxiliar Administrativo 7 44 0 44
Auxiliar de Apoio Administrativo 2 30 0 30
Auxiliar de Apoio Administrativo 13 36 0 36
Auxiliar de Apoio Administrativo 3 44 0 44
Técnico de Enfermagem 34 36 ¢] 36
Auxiliar de Farmdcia 4 36 0 36
Auxiliar de Limpeza/Governanca 6 36 0 36
Auxiliar de Manuten¢do 1 40 0 40
Copeiro 3 36 0 36
Encarregado de Governanga 1 44 0 44
Eletricista 1 40 0 40
Gerente 1 40 0 40
Médico Radiclogista 1 6 0 ]
Recepcionista 8 36 0 36
Supervisor Administrativo 1 40 0 40
Supervisor Técnico de Radiologia 1 24 0 24
Ry 2 | = o | =
Técnico Eletrdnico 1 40 1] 40

1. ** Metas de Producdo Quantitativa
A producdo assistencial contratada estd abaixo discriminada e devera ser analisada mensalmente:

a) 332 procedimentos cirlrgicos, sendo 226 de baixa e média complexidade e 106 de pequenas

cirurgias:
META
CIRUGIA PREVISTA

Cirurgia Geral (colecistectomia) 110
Cirurgia Geral {outras) 25
Cirurgia Uroldgica 20
Cirurgia Pediatrica 40
Cirurgia Ginecoldgica 25
{histeroscopiacirurgica com
ressectoscopia)
Procedimentos de Odontologia 6
paraPacientes Especiais (sob
anestesia)
Pequenas Cirurgias 106

TOTAL 332

b) 400 procedimentos diagndsticos e terapéuticos:
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PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E META

TERAPEUTICOS PREVISTA

Procedimentos de Dermatologia 100

Curativo Grau i 180

Fototerapia (sessBes) 120

TOTAL 200

c} 465 Exames;

META

pas PREVISTA
Histeroscopia (diagnéstica/cirdrgica) 100
Esofagogastroduodenoscopia 95
Colonoscopia {com ou sem sedagio} 120
Nasofibroscopia/Laringoscopia (com

a o 150

ousem bidpsia)

TOTAL 465

1.1. O monitoramento da atividade cirirgica sera feito mensalmente através da comprovagio da realizagdo das
cirurgias/procedimentos, quandc a CONTRATADA deverd apresentar relatGrio com as informacées abaixo:
1.1.1. Sigla do nome do paciente, sexo e idade

1.1.2. N2 de prontudrio

1.1.3. N2deAlH
1.1.4. Procedimento realizado

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HP VILA GUILHERME - CENTRO CIRURGICO 24H
Carga Quantidade Profissionais
i LT .h""é':a Existente A Procedimento Metas Mensais
Carge jornada | nocogsidade | Administragiio
semanal Direta Contratar
Auxiliar de Apoio
Administrativo Diurno 36 2 0 2
Auxiliar de Apoio
Administrativo Noturno 36 3 0 3
Auxili?r de Farmdcia 6 2 o 2
Folguista
Auxiliar de Farmacia 36 5 0 2
MNoturno
Auxiliar de
Limpeza/Governanga 36 7 0 7
Noturno
Auxiliar Técnico de
Equipamento Médico 36 2 0 2
Diurno
Auxiliar Técnico de
Equipamento Médico 36 2 0 2
Noturno
Copelirc Noturno 36 3 0 3
Eletricista Diurno 36 2 [¢] 2
Eletricista Noturno 36 3 0 3
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Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro Folguista 36 1 0 1
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2
Farmacéutico Folguista 36 2 0 2
Médic.o ) 18 1 0 1

Tocoginecologista

Tgcmco de Enfermagem 36 5 0 5
Diurno

Técnico de Enfermagem

Noturno . 15 0 10
Técnico de Radiologia

Noturno 24 4 0 4

SUS*
m

SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO HD RHC VILA GUILHERME - SADT

Carga Quantidade Profissionats
Categoziac: e Existente A Procedimento Metas Mensais
Tgo jornada | necessidade | Administragiio
semanal Direta Contratar

Médico Cardiologista 12 7 o 7

Médico Radiologista 12 4 0 4

Téenico de Enfermagem 36 2 o] 2 CONFORME TABELA ABAIXO
Técnico de Radiologia 24 6 4] 6

::Z?Orl\g;?ar Técnico de 24 i 0 1

Radiologia simples livre demanda

PRODUCAOD MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO

MAPA

120 exames /més com laudo

HOLTER

120 exames /més com laudo

Teste Ergométrico

200 exames /més com laudo

UltrassonografiaGeral

300 exames /més com laudo

Ultrassonografia
Doppler Vascular

132 exames /més com laudo

Ecocardiograma

176 exames /més com laudo

Obs. O quantitativo de exames de endoscopia e colonoscopia poderéo sofrer alteracdo de acordo com a demanda existente, desde que respeitado

o limite minimo de 112 exames/més

SERVIGO DE APOIC DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO IZOLINA MAZZEI - SADY

Carga Quantidade Profissionais
oria Profissi h : :
Categ :‘.a e _ :;i:;: Existente A Procedimento Metas Mensais
rge Jo Necessidade | Administragio
semanal Direta Contratar

Médico Cardiologista 12 1 0 1

Médico Neurologista 12 1 0 1

Médico Radiologista 12 9 ] 9

Médico

Tocoginecologista 5 1 0 1
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Enfermeirg 30 1 0 1 CONFORME TABELA ABAIXO
Técnico de Enfermagem 30 1 0 4

Técnico de Radiologia 24 5 0 5

Técnico

Eletroencefalograma = 1 0 1

Radiologia Simples livre demanda

Uktrassono; .
rassonografiaGeral 420 exames /més com laudo

Ultrassonografia

44 exames /més com laudo
Doppler Vascuiar fmés co

Ultrassonografia

Obstétrico* 80 exames /més com laudo

PRODUCAO MENSAL MINIMA ESPERADA DO SERVICO
Ultrassonografia

Obstétrico (morfoldgico

+ dappler* 48 exames /més com laudo

Procedimentos de

Colposcopia 58 Procedimentos

Eletroencefalograma 75 exames /més com laudo

* Conforme a demanda, poderd o USG Obstétrico ou USG Obstétrico com Doppler, um compensar o outro, no limite minimo de 128 exames/més
com laudo.

{1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de
responsdvel técnico nos casas em que ndo hauver esse profissional da SMS;

{2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar um Responsavel Técnico
profissional de radiologia;

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e calhidos nos Procedimentos/ exames acima serdo realizados pelosservigos
indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA;

{4} O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto;

{5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de informagdo do SUS;
(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abddmen superior, abdémen total aparelho urinério, articulacdo, bolsa escrotal,
préstata por via abdominal, préstata {via transretal), tirecide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS;

{7) A CONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produgdo estimada seja de
600 exames.

HOSPITAL CANTAREIRA — UNIDADE HOSPITALAR
METAS DE PRODUCAC
fndicador Meta Referéncia Mermidria de Cilculo Pontuagio
. . . {Total de pac-dia/total de
Taxa de ocupacic Geral de leitos >85% Censo da Unidade leitos dia) x 100 10
5 o "
[ndice de Giro <19 Censo da Unidade ftotal de saldas'/n de leitos 10
do periodo)
Média de Permanéncia £ 17 dias Censo da Unidade {Total de’pac-dla / total de 10
saidas) x 100
, S " (Taotal de ébito = 24
1
Taxa de Mortalidade Institucional £3,5% Censo da Unidade horas/total de saidas) x 100 0
{n2 de casos novos de pac
@

indice de Les3o por Press3o <0,5% Censo da Unidade b /n. de pessoas 10

expostas ao risco de adquirir

LPP) x 100

. . {n® queda de pacientes/ total

indice de Queda <£2,5% Censo da Unidade de pacientes dia) x 1000 10
{total de infecgfes adquiridas |~

apos 72 horas da admissio e
Taxa de Infecgdo <2,5% Censo da Unidade fue se manifeste durante a 10

permanéncia ou apés a alta/

total de saidas) x 100
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{nimero de reinternagbes
n3o programadas pela
] . " . mesma causa ou causa
Taxa de Reinternacio Hospitalar <£0,5% Censo da Unidade associada até 15 dias da lata 10

hospitalar/total de
saidas)x100%) x 100
Média de todas as opinides
coletadas, sendo:

Satisfatério — 75 a 100% 10
Regular - 50a74,99%

Insatisfatorio — 0 a 49,99%

As respostas devem ser
tabeladas, incluindo o item
“NAO RESPONDIDO",
fazendo o calculo da
proporcignalidade, segundo
a contagem dos
apontamentos na avaliago
de cada opgEo por questéo.
{soma do nimera de
profissionais de saide

o - assistenciais presentes em
Manutencio de Equipe Minima 9>95% Relatorfjo %er:nmal e todos os plantSes / soma do 10
b niimero de profissionais de
satide assistenciais minimaos
dimensionados) x 100

Relatdrio Gerencial da

Pesquisa de Satisfagdo 2 75% Unidade

TOTAL 100
MANUTENGAO DE EQUIPE MINIMA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo it Existente A Procedimento Metas‘
jornada | Necessidade | Administracio Mensais
semanal Direta Contratar
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR 40 1 0 1
ANALISTA DE PESSOAL PLENO 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE CONTABIL 40 1 o] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE COZINHA 40 4 Q 4
AUXILIAR DE MANUTENGAQ 40 1 0 1
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS 40 7 ¢] 7
CLINICO / CCIH 30 1 4] 1
CONSELHEIRO EM DEP QUIMICA 40 2 0 2
CONTADOR 40 1 o 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 1 g 1
COORDENADOR DE FARMACIA 40 1 0 i
COORDENADOR DE FATURAMENTO 40 1 [} 1
COORDENADOR DE NUTRICAC 40 1 0 1
COORDENADOR DE PORTARIA 40 1 0 1
COORDENADOR DE SUPORTE 40 1 o] 1
COORDENADOR EQUIPE TECNICA 40 1 0 1
COPEIRA MANHA 44 3 0 3
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COPEIRA NCITE 36 3 0 3
COPEIRA TARDE a4 2 ol 2
COZINHEIRO 40 3 0 3
3:2[5)23; CLINICO / COORDENADOR 30 : 0 1
DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
DIRETOR TECNICO 40 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 1 ] 1
ELETRICISTA MANHA 44 P 0 2
ELETRICISTA NOITE 44 1 0 1
ELETRICISTA TARDE 44 2 0 2
ENCANADOR 40 1 0 1
ENCARREGADO DE LIMPEZA 40 1 0 1
ENFERMEIRA MANHA 36 5 0 5
ENFERMEIRA NOTURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRA TARDE 36 5 0 5
ENFERMEIRO CCIH 30 1 0 1
ENFERMEIRO NIR 36 2 o 2
ENGENHEIRQ 40 1 0 1
ESCRITURARIO 40 5 0 5
ESTOQUISTA 44 1 ] 1
FARMACEUTICO DIURNG 44 4 o 4
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 0 3
FISIOTERAPEUTA DIURNG 30 1 0 1
FONOAUDIGLOGO 30 1 0 1
mﬁglﬁg CLINICO PLANTONISTA 12 1 a 1
mETDtIJ(J:a?\l gLleco PLANTONISTA 12 7 o 7
r;it:ﬁg PSIQUIATRA DIARISTA 30 5 o 2
NEUROLOGISTA 20 1 ] 1
NUTRICIONISTA CLINICA 44 1 ] 1
OFICIAL DE MANUTENGAQ 40 F 0 4
OFICINEIRC 40 3 0 3
PLANTAO ADMINISTRATIVO 36 3 0 3
PLANTAC ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 2 0 2
PSICOLOGO 30 3 o 3
PSIQUIATRA PLANTONISTA DIURNO 12 14 0 14
PSIQUIATRA PLANTONISTA NOTURNO 12 7 o 7
RECEPCIONISTA 36 5 a 5
RECEPCIONISTA NOTURNO 36 2 0 2
SERVICO SOCIAL 30 3 0 3
ﬁ:ﬁmsﬁo DE ENFERMAGEM 36 1 0 1
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SUPERVISAD DE ENFERMAGEM
NGTURNO . 3 0 :
SUPERVISAC DE ENFERMAGEM TARDE 36 1 0 1
SUPERVISOR DE EDUCA(;EO
CONTINUADA - . 0 !
SUPERVISOR DE HOTELARIA 40 1 0 1
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 40 1 [} 1
SUPERVISCR DE RADIOLOGIA 36 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM MANHA 36 29 o 29
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 35 56 0 56
TECNICO DE ENFERMIAGEM TARDE 36 29 0 29
TECNICO DE FARMACIA DIURNO
FARMACIA . 7 ¢ 7
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 44 & 0 6
TECNICO EM ELETRONICA 40 1 a 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 3 0 3
TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO 40 ! g 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
i REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA ]
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL VILA MARIA BAIXA - PSM
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo .'""é"a ! Existente EQUIPE MINIMA DIARIA
jornada | Necessidade | Administracio | A Contratar
sermanal Direta
Medico Cirurgia Geral 12 12 0 12 01 médico - 12 horas de Segunda a Domingo — diurno;
01 médico - 12 horas de Segunda a Domingo —
Medico Cirurgia Geral 24 1 1 0 noturne.
Médico Clinlco 6 7 0 7 01 clinico de 6hrs diurno de Segunda a Domingo;
04 clinicos 12h diurnc de Segunda a Domingo;
Médico Clinico 12 49 0 49 03 diinicos 12h noturno de Segunda a Domingo.
Médico Pediatra 6 11 0 11 2 plantBes 12hrs diurno de segunda a dominge;
2 plantées Ghrs diurna de segunda a quinta e sabado;
Médico Pediatra 12 27 0 27 1 plantdo 6hrs diurno de sexta;
1 plantdo 12hrs diurno domingo;
Médico Pediatra 24 1 1 0 2 plant@es 12hrs noturno de segunda a domingo;
Medico Radiologista 6 1 [y 1
Equipe Administrativa/Apoio
Analista de Pessoal Junior 40 1 0 1
Analista de Pessoal Pleno 40 1 0 1
Analista de Sistema Sénior 40 1 0 1
Analista de Suporte Sénior 40 1 o] 1
Aprendiz 30 7 0 7
Assistente Administrativo 40 1 s} 1
Assistente de Contabilidade 40 1 4] 1
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Assistente de Servigo de

Atendimento ao Usudrio 30 0 ¢ 0
(5.A.U)

Assistente Social 30 2

Auxiliar Administrativo 40 3 3
e w | s : :
Admimstat % 3 0 :
Auxiliar de Enfermagem 30 8 8 0
Auxiliar de Contabilidade 40 0 1
il 3 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 36 o]

Auxiliar de Farmdcia 44 1] 9
ﬁlgg::zra?governanga = 20 o 20
ﬁl:::leazrajgovernan;a 40 1 0 1
Auxiliar de Manutencio 40 1 1
Coordenador Administrativo 40 1 1
23:%?::?:25: Eessoal 40 1 Y 1
Coordenador de T.| Sénior 40 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Copeiro 36 5 0 5
Eletricista 40 2 0 2
Encarregado de Governanga 44 1 0 1
Enfermeiro 30 3 3 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Enfermeiro Clinico 40 i 0 1
Engenheiro Manutengdo 40 1 0 1
Farmacéutico 44 2 0 2
Farmacéutico Jr. 44 4 0 4
Farmacéutico Jr. 36 3 o 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Gerente Médico 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 Q 1
Nutricionista 44 1 0 1
Pedreiro 40 1 0 1
Plantonista Administrativo 36 6 a 6
Recepcionista 36 12 0 14
:gﬂcieorl\g;o; Técnico de 24 1 o 1
Técnico de Enfermagem 49 49 4] 43
Técnico de Radiologia 24 i1 3 8
;facg;clﬁode Seguranga do a4 1 0 1
Telefonista 40 1 1 0
Zelador de Edificio 40 2 2 0

E
SUS?
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ANEXO Vi - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) CONSOLIDADO MICRO REGIAO VILA MARIA/ VILA GUILHERME:

UNIDADE: REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ViLA MAR!A/VILA GUILHERME

BRO/2023
DESCRICAO SETEM:RR;:I 2023 OUTU?:;;! 2023 NOVEN(l:I;)O]ZﬂZB DEZEM{MIOI 202 TOTAL
1. PESSOAL E REFLEXO 16.659.010,88| 16.659.010,88|  16.659.010,88|  16.659.010,88| 66.636.043,53
01.01 - Remuneracio de Pessaal 11.636.29576| 11.636.29576| 11.636.29576| 11.636.295,76 | 46.545.183,05
01.02 - Beneficios 1.276.474,35 | 1.276.474,35 1.276.474,35 1.276.474,35 | 5.105.897,31
01.03 - Encargas e Contribuigdes 1.047.266,62 |  1.047.266,62 1.047.266,62| 1.047.266,62| 4.189.066,49
01.04 - Dutras Despesas de Pessoal 2.698.974,14| 2.698.974,14 2.698.974,14|  2.698.974,14 | 10.795.896,58
02, Materiais de Consumo 151.383,54 151.383,54 151.383,54 151.383,54 605.534,16
02.0% - Material Odontolégico - - - - i
02.02 - Gases Medicinais 18.506,25 18.506,25 18,506,25 18.506,25 74.025,00
02.03 - Grteses € Préteses - - - - -
02.04 - Suprimento de Informética 10.922,90 10.922,90 10.922,90 10.922,90 43.691,60
02.05 - Material de Escritdrio 44.546,95 44.546,95 44.546,95 4454695 | 178.187,80
(2.06 - Combustiveis 373,80 373,80 373,80 373,80 1.495,20
02.07 - Material de Limpeza 30.383,97 30.383,97 30.383,97 30.383,97 | 121.535,88
02.08% - Uniformes e Rouparia Hospitalar 35.122,87 35.122,87 35.122,87 35.122,87 140.491,48
02.09 - Alimenticios 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
02.10 - Despesas de Transporte 4.526,80 4.526,80 4.526,80 4.526,80 18.107,20
03. Materia! de Consumo Assistencial 152.168,38 152.168,38 152.168,38 152.168,38|  608.673,52
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 95.023,16 95.023,16 95.023,16 95.023,16| 380.092,64
gii';ié:"’d“ms Miiiicas e ERIRITRgRM 57.145,22 57.145,22 57.145,22 57.145,22 | 228.580,88
04. Servigos Tercelrizados 2.168.128,75|  2.166.628,75 2.166.628,75 2.166.628,75| 8.568.015,00
04.01 - Assessaria Contabil 2.463,13 2.463,13 2.463,13 2.463,13 9.852,52
04.02 - Assessoria e consultoria 112.504,98 112.504,28 112.504,98 112.504,98 450,019,92
|?1Lf1£fn 'a.;:‘ii:’i“’s' Programas e Aplicativos de 92,852,64 92.852,64 92.852,64 92.852,64| 371.410,56
04.04 - Vigitancia / Portaria / Seguranga 526.158,24 526.158,24 526.158,24 526.158,24 | 2.104.632,96
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.040,01 8.040,01 8.040,01 8.040,01 32.160,04
04.06 - Lavanderia 16.399,15 16.399,15 16.399,15 16.399,15 65.596,60
04.07 - SND 31.495,05 31.495,05 31.495,05 31.495,05| 125.980,20
04.08 - Servigos de Remogio 102.435,45 102.435,45 102.435,45 102.435,45 |  409.741,80
04.09 - Servigo de Transporte 117.013,76 117.013,76 117.013,76 117.013,76 |  468.055,04
04.10 - Servigos Graficos 1.335,19 1.335,19 1.335,19 1.335,19 5.340,76
f;anm'_] Despesas de Servigas de Beneficios 353,25 353,25 353,25 153,25 1.413,00
04.12 - Educagio Continuada 2.477,91 2.477,91 2.477,91 2.477,91 9.911,64
04.13 - Servigos Assistencial Médico 619.872,11 619.872,11 619.872,11 619.872,11| 2.479.488,44
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04.14- Servicos de Qutros Profissionais da
Salide - - - * -
04.15 - Manutengio Predial e Adequacdes 15.144,27 13.644,27 13.644,27 13.644,27 56.077,08
04.16 - Manutengio de Eguipamentos 20.378,93 20.378,93 20.378,93 20.378,93 81.515,72
04.17 - Manutenc3o de Equi nto
Accctonclit | ETe 48.460,09 48.460,09 48.460,09 43.460,00| 193.840,36
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 90.951,40 90.,951,40 90.951,40 90.951,40 363.805,60
04.19 - Locacdo de Imdveis 53.997,48 53.997,48 53.997,48 53.997,48 215.989,92
04.20 - Locagdo de Equipamentos
Administrativos 179.871,18 179.871,18 179.871,18 179.871,18 719.484,72
04.21 - Locacio de Equipamentos Veiculos - - - - -
04.22- Agua 38.548,56 38.548,96 38.548,96 38.548,96 154.195,84
04.23 - Energia 15.828,11 15.828,11 15.828,11 15.828,11 63.312,44
04.24 - Telefonia 71.547,46 71.547,46 71.547,46 7154746 286.189,84
D4£.25- Gas - - B - .
SUBTOTAL 159.130.691,55 19.129.191,55 19,129.191,55 19.129.191,55| 76.518.266,21
b} HOSPITAL CANTAREIRA
UNIDADE: HOSPITAL CANTAREIRA
SERVICO: Psiqulatria em Dependéncia Quimica e Gerat & Neurodiinica - 2023
DESCRICAQ setembro/23 oututubro/23 novembro/23 dezembro/23 TOTAL (RS)
01. PESSOAL E REFLEXO R$ 1.849.030,57 |RS$ 1.849.030,57 | RS 1.849.030,57 | RS 1.849.030,57 | RS 7.396.122,28
01.01 - Remuneragdo de Pessoal RS 1.237.778,09 |RS 1.237.778,09 | RS 1.237.778,09 | RS 1.237.778,09 RS 4.951.112,34
01.02 - Beneficios RS 70.244,66 RS 70.244,66 R$ 70.244,66 RS 70.244,66 RS 280.978,64
01.03 - Encargos e Contribuicdes RS 109.462,60 RS 109.462,60 RS 109.462,60 RS 109.462,60 RS 437.850,40
01.04 - Qutras Despesas de Passoal - RS 431.545,22 RS 431.545,22 RS 431.545,22 RS 431.545,22 RS 1.726.180,90
Provisionamento
02. Materiais de Consumo RS 156.691,10 R$ 156.691,10 RS 156.691,10 RS 156.691,10 RS 626.764,40
02.01 - Material Odontoldgico RS - RS - RS - RS - RS -
02.02 - Gases Medicinais RS 7.337,80 RS 7.337,80 RS 7.337,80 RS  7.337,80 RS 2935120
02.03 - Orteses e Préteses RS = RS B RS - RS - RS -
02.04 - Suprimento de Informética RS - RS - RS - RS - RS -
02.05 - Material de Escritdrio RS  1.900,00 RS  1.900,00 RS  1.800,00 RS  1.500,00 RS  7.600,00
02.06 - Combustiveis RS 43.700,00 RS 43.700,00 RS 43.700,00 RS  43.700,00 RS 174.800,00
02.07 - Material de Limpeza RS 4.750,00 RS  4.750,00 RS 4.750,00 RS 4.750,00 RS 19.000,00
02.08 - Uniformes e Equipamentos de Protecio RS  5.333,30 RS 5.333,30 RS 5.333,30 RS 5.333,30 RS 21.333,20
Individual (Epi)
02.09 - Géneros Alimenticios RS 93.670,00 RS 93.670,00 RS 93.670,00 RS  93.670,00 RS 374.680,00
02.10 - Despesas de Transporte RS - RS - RS - R$ - R$ -
03. Material de Consumo Assistencial RS 76.950,00 RS 76.950,00 RS 76.950,00 RS  76.950,00 RS 307.800,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversas RS 33.250,00 RS 33.250,00 RS 33.250,00 RS  33.250,00 RS 133.000,00
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos | RS 43.700,00 RS  43.700,00 RS 43.700,00 RS  43.700,00 RS 174.800,00
04. Servicos Terceirizados R$ 107505528 |R$ 1.075.05588 | RY 1.075.05588 |R$ 1.075.055,88 | RS 4.300.223,52
04.01 - Assessaria Contdbil RS - RS - RS - RS - RS -
04.02 - Assessoria e Consultoria RS  19.399,97 RS 19.399,97 RS 19.399,97 RS 19.3599,97 RS 77.599,88
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de R$ 34.040,56 |RS 34.04056 RS 34.040,56 RS  34.040,56 RS 136.162,?;/
Informatica
%,
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 47.249,20 RS 47.249,20 RS 47.249,20 RS  47.249,20 RS 188.996,80—
04.05 - Limpeza Predial - ASG/ lardinagem RS 98.635,65 RS 98.635,65 RS 98.635,65 RS 98.635,65 RS 394.542,60
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04.06 - Lavanderia RS 39.900,00 RS 39.900,00 RS 39.900,00 RS  39.900,00 RS 159.600,00
04.07 - SND {Alimentago, Nutricgo e Dietetica} RS - RS - RS - RS - RS =
04,08 - Servigos de Remocio RS 8.436,00 RS 8.436,00 RS 8.436,00 RS 8.436,00 RS 33.744,00
04.09 - Servigo de Transporte RS  5.700,00 RS 5.700,00 RS 5.700,00 RS 5.700,00 RS 22.800,00
04.10 - Servigos Graficos RS . RS - RS - RS - RS -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH| RS 10.625,75 RS 10.625,75 RS 10.625,75 RS  10.625,75 RS 42.503,00
04.12 - Educagio Continuada RS - RS - RS - RS B RS .
04.13 - Servicos Assistencial Médico RS 286.221,84 |RS 286.221,34 RS 286.221,84 |RS 286.221,84 RS 1.144.887,37
04.14 Servigos de Outros Profissionais da Salide i) - RS - RS - RS - RS -
04.15 - Manutengio Predial ¢ Adeguagdes RS 14.623,35 RS 14.623,35 RS 14.623,35 RS  14.623,35 RS 58.493,40
04.16 - Manutenciio de Equipamentos RS  3.648,95 RS 3.648,95 RS 3.648,95 RS 3.64895 RS 14.595,80
04.17 - Manutengao de Equipamento Assistencial | RS - RS B RS - RS . RS -
04.18 - Manutencio de Informética R$ - RS - R$ - RS . RS -
04.19 - Locagio de Equipamentos Médicos RS A43.605,00 RS 43.605,00 RS 43.605,00 RS  43.605,00 RS 174.420,00
04.20 - Locagdo de ImGveis RS 102.492,77 RS 102.492,77 RS 102.492,77 | RS  102.492,77 RS 409.971,08
04.21 - Locagdo de Equipamentos Administrativos | RS 317.980,78 R$ 317.980,78 | R$ 31798078 | R$ 317.980,78 | R$ 1.271.923,12
04.22 - Locacdo de Equipamentos Veiculos RS 14.250,00 | RS  14.250,00 RS 14.250,00 | RS  14.250,00 RS 57.000,00
04.23 - Agua R$ 9.252,05 |R$ 9.252,05 RS 9.252,05 RS 9.25205 R$ 37.008,20
04.24 - Energla RS 8.642,81 RS 8.642,81 RS 8.642,81 RS 8.642,81 RS 34.571,22
04.25 - Telefonia R$ 1.375,60 RS 1.375,60 RS 137560 RS 1.375,60 RS 550240
04.26 - Gds RS 3.994,75 RS 3.994,75 RS 3.994,75 RS 3.994,75 RS 15.979,00
g:.j;u-o S;ervigo de Recolhimento e Tratamento de | RS 3.288,90 RS 3.288,90 RS  3.288,90 RS  3.288,90 RS 13.155,60
?:nzqi ~Sendgos de Dedetagdo  Lavagem de | R gonac |R$ 0085 | R$ 80085 |RS 80085 | RS 320340
g%zg - Dutros Servigos {Laboratério - Exame PCR- RS 891,10 RS 891,10 RS 891,10 RS 891,10 RS 356440
05. Outras Despesas RS 2.381,76 RS 2.381,76 RS 2.381,76 RS 2.381,76 RS 9.527,04
05.01 - Despesas bancdrias RS 2.381,76 RS 2.38L,76 RS 238176 RS  2.381,76 RS 9.527,04
05.02 - Despesas Institucionais RS - RS - R$ - RS - RS -

07. Impostos (IR+ISS)

08. TOTAL GLOBAL D 0 R$ 3.160.109,31 |RS 3.160.109,31| RS 3.160.109,31 |R$ 3.160.103,31 | RS 12.640.437,24
09. Investimento RS - R$ - RS - RS & RS i
09.01 - Reformas RS -
9.02- Equipamentos/Material Permanente RS -

R$ 3.160.109,31 |B$3.150.109,31 | RS .150.109,31 R$ 2.160.109,31 | R 32.640.437,24

‘:_10. TOTAL GLOBAL DE CUSTEIO + INVESTIMENTO

40




4

$T'095°£19 90°068' 19T 50°068° 19T 90°068'T9T 90'068°T5T NYIONYEYZ ISHN 05001 0 3ANYS ¥ VI2NIYILIY 33 3avaINn | 81
T6'L¥T9TST 86°9E5°TE9 86'9E5'TE9 86'9E5°TE9 86'9E5'TED NYIONVEYD 8N IYNOIDIOVYL 3TNVS 30 ¥3ISyd 3avaiNn | LT
0r'019°9£6'T 09°25T v61 09'TST b6l 09°ZST ¥6F 09°ZST ¥6t VYNIYAYS VTIA 58N TYNOI2IOVYE 3ANYS 3a YIISYS 3avaINn | 9T
75°69E°666°T BETHR'G6L 8E'Tr8 660 BE'ZY8'66Y BE'TYE 66Y HONOI1 V1IA SEA TYNORIAYYL 3ANYS 30 ¥ISYA 3AvaiNn | ST
00°L00°LbT'T SL'TSLTOS SLTSLTOS SLTSETOS SL'TSL 195 303 VA S9N TYNOIIAYYL IANYS 30 YIISYE 3avaiNn | v
LIRS 9E'6TE'SET 98628 'SET 9E'6TE'SET 9£'678 96T OYdv! INIQUYT - GYW3 YYNIZNOA OYINILY 30 5341003 | €T
0L'9SL'TUT 6L'6BTEY 6T'6BT'EV G6L'GBIEY 6T'68T°EY OYdVr WITHYT — 1LIMN-3 QYdYr WIQUYT — 1LINW-3 | 2T
92°GST LEVT ¥6°88T°609 ¥6'882°609 ¥6'882°609 6887609 OYdYT WIgyvr san TYNOIDIAYYL 3a0Y$ 3¢ YIISYE 3aYTINN | 1T
PBTZETIT 9v'080°82 9v'080'82 9t'080'8¢ 9r'0B0'8Z 13Z2¥IN ¥NINOZI T 1LTNA-3 13229 YNNGZI ~ ILTNN-T | oT
TE'STI6'VED'E £8'62£°306 £8'6Z.'806 £8'62L'806 £8'62'806 13ZZ¥IN YNITOZI SEN TYNOIIIYYL 3ANVS 30 YIISYE 3AVAINN | 6
09'T05'TIS'Y Ov'ST90ET'T OF'SZ90ET'T OV'ST90ET'T OF'SZY0ET'T SOHITTAN VIIA SEN TYNOIDJIOVYL 3ANYS 30 YDISYE JavaiNn | 8
LT SYY YrEIETTT ¥ETETIT E'BTETIT Pr'6TETIT 3031 YA 03D SY2I90T0LNOTO SIAVAITYIDdST A 0YINID | L
F0E0'TLST T9L5L°2V9 19454249 T9'4SL'TH9 R VATara-L:] IWHIHTIND VTIA SEN TYNOIDIOVYL 3ANYS 30 ¥IISYE 3dvaiNn | 9
9E'991°89€ 65'Th0'Z6 65'TY0'Z6 65'TP0'2ZS 65'TH0'Z6 1ISYEE WITHYT LTNIN-3 TISYHE WIYYT — 10NN | S
89'vTV 969 LT'90T' THLT LT°90T'THL T L1'90T'THL'T LT90TTHLT SYYa NIAHYT SaN 200VS VIDI1VHIS3 33 cwwm_w,mm%u_ﬂ«ﬁw_m‘%am_um ¥
89'BTOTLL'E L9'VST 826 L9'VST'8T6 £9'vST'826 L9"PST'BZ6 1l OONNW OAON INDYYd 300YS VIDILYYISA 3 3 owﬂm_“,mdu:_mh._m_mcﬁ_um £
0z'rvo'6zy SOTLF LOT SO'TTF L0T SO'TLP L0T SQ'TT L0T OIS INWNDd ™ ILINN-T | 2
OAON IN0YYd L1NIN-3

89°EV690L Y TE'SEL'ILT'T TE'SEL'BLT'T TE'SEL'ILT'T TE'GELILTT | OANNI OAON 3NDYVd SN | (¥S VID3LVHISI 33 owﬂ.ﬁﬂh?ﬂu%ﬁ__um T

._ﬁza__h MSQ%MFNNE mSQLw,w __zm__.oz mnﬁ\%wu:._.:o mnaﬁ%_ﬂ_zmmm SIAVAIND sodinuzs 5N

BUINPajA] P CIUSWIAIOAUTSEQ O eded Blsljned oB5E1D0SSY - INIAdS (epelRIue)

AWHIHTND Y1IA /YINYIN YTIA 3ANYS 30 YIINIIL OYSIAYIANS VA TVIINIESISSY 3A3Y - SSJLIN/SINS - ST0Z/800 5N 0Y1S19 3d OLYHINOD Op OALLIAY OWYIL
{€20Z/01quivzag e 0iqulas) sasaly 10 9P OPOLIad ElRd - [ESUBLN 0S|0GWasAd 3P ewesFoUDI) B OIBXSND 3 OUEIUBWESIQ Oueld

SNsS

21I0N apnes ap |euolfay eiropeusploo)
apnes ep Jedpiunyy RIS

3aNvs 3 3avaiNn ¥od (@

(i
™

OMVd OVS

I IVO0 YO VLI

¥




(44

SYE0L 85T 68 9800€'68ZTT 98 00E'6RTTT 98'00E'68Z'TT 98°008'062'TT 1vH3D TVLOL

96'0ZL LEV'Y YCOEV'BOT'T ¥20sr'60T'T ¥T0EV'60TT YZ'OER'GOT'T VALLVHLSINIANGY 30VAINN OYIVYLSINIAGY | EE
Y LELOVaLT TE60T'09TE TE€60T'09T'E IE'B0T09T'E TE'60T'00T'E TVLIdSOH VHITUVLNYD TVLIdSOH | ZE
88'BLB'VBY'E TLBTTTLS TLGTTTLR TL6TTTLE TLGITTLS SYHOH ¥Z aH VavZIvID3dsa WIHOLVINGAY YIDNILSISSY | TE
TL'9ZT6YT 89°00%°29 89'90€°29 89'90€°¢9 89°90£'Z9 OH.LNOINIIH O1310Hd OYLNODNIIY O.L3r0Hd | OF
9€'6£0°TZR'TT ¥8'605'SOT'E ¥8'605°S0Z'E ¥8'605'50Z°E ¥B'60S'S0E'E VINVIN VIiA OHHO9QS O Fﬂﬁnm YIINIOHANT 3 VIDNIOUN - OHYOD0S OLNOYd | 62
00'88T'569 0028 ELT 00'ZZRELT 00'ZZ8ELT 00ZER'ELT 13ZZ¥ N YNIT0ZI LaYs O31LSONDYIG 010dY 30 031AY3S | BE
TE'PIETEY 89°8ERTLT 89'RTRZLT 86°BI8°ZLT BS'BZETLT JWHIHTIND V1A LAVS ODILSONSYIQ Ol0dY 30 0IIAMIS | L2
9€'T90°206'S PE'STS SLV'T PE'SIS'SLT'Y YE'SISSLY'T YE'STSSLVT JNHIHTIND VA VIA TVLIdSOH YAYZIYIDIdST TYHOLYINEWY VIDNZLSISSY | 92
91°889°0S YO'TLT 921 vo'TLT 9Tl ¥O'TLL9ET ¥0'zL1'921 13ZZ¥IN YNNOZ| Ivd 05001 FIINVHNYAINOIY YINVEDOU | 5T
YOCOE'TIL'T TS'SZE OEY 15°GTE 0EP TS'STEOEY 15'SZE0EV Y.L31TNT WIGYYT 58N TYNOIDIGYYL 3ANVS 30 ¥3I5Y8 JAVAINN | ¥E
TIVPEQ'BLOT €5'805'61S £5'80S°615 £5'805°615 £5'805'61S L) VA ¥G [ TVI20S 0JISd O¥3NILY 30 OBLINID | €T

VUA / VIMYIN VIIA T 1 SdvD

88EV9 007 L609T°09 16°09T°05 £6°091°05 £6'091°09 ©2J3IND OINVd ™~ LLINW-T 0223N9 O1NVd ™~ 1LINN-D | 22
T6'695'TL0'T 8F'768 LIS 8r'Z68L1S BY'TEE LIS 8t'768°L1S YI¥VIA A - 0D23ND ONYd SEN TYNOIJIGVYL 3ANYS 3d VDISYE 3avaiNn | T2
96'60°08Y ¥L'€2070T1 PLIETOOTT YL'ET00TT ¥L'EZ0OTT NYIANYYEYD OdV va3a0Ys 303 Eﬁmum%mw%ﬁﬂ«ﬂﬂﬁﬂ lord
T6'6ZL'ZIT'T 81'7E5 06T 8¥'ZES 06T 8YTES 06T BY'TES 06T NYITNYYYD 11l ¥3D OYIVLINEYIY W3 OaVZITVID3dSI O¥ENAD | 6T

gy = ety L
)r-‘m =

3HON @pnes 3p |eucibay eLIOPRUSPI00D)

SNS apnes ep [edpIuny BEIRI8S ONvd OVS

X NTNG0 ) VLTS



